
OFFRE D’EMPLOI CDI : Juriste en Droit Privé H/F - Montpellier (34) 

 

Cabinet David GUYON avocat 

Localisation : Centre-ville de Montpellier (34) 

Contrat : CDI Temps plein (35H) 

Rémunération brute annuelle, suivant profil et expérience : 32K€-38K€ brut annuel 

Poste à pourvoir dès le Lundi 6 Avril 2026 

 

Le cabinet de Maitre David GUYON implanté au centre-ville de Montpellier recrute un Juriste en Droit 
Privé Expérimenté H/F en CDI, pour une prise de poste au Lundi 6 Avril 2026. 

 

Rejoignez un cabinet reconnu pour son engagement dans la défense des libertés fondamentales, 
intervenant sur des contentieux à fort enjeu (QPC, Conseil d’État, CEDH) et bénéficiant d’une 
visibilité médiatique nationale. 

Vous intégrerez une structure moderne, digitale et en pleine croissance, où votre expertise aura un 
réel impact stratégique. 

 

Description du poste : 

- Gestion autonome des dossiers confiés, de l’analyse initiale jusqu’à la préparation stratégique et 
rédactionnelle, sous la supervision de l’avocat 

- Réaliser un pré-diagnostic juridique à travers un entretien exploratoire afin d’identifier la 
problématique du client et l’accompagner dans la présentation de sa situation 

- Participation à l’élaboration de stratégies contentieuses à fort enjeu (QPC, référés stratégiques, 
recours européens) 

- Contribution aux dossiers à dimension médiatique et institutionnelle. 

- Contribution à la fidélisation de la clientèle du cabinet 

- Analyse et exploitation des pièces constitutives du dossier 

- Respect des règles procédurales  

- Préparation d’une stratégie juridique  

- Rédaction des actes et documents juridiques (courriers, conclusions, requêtes, mémoires etc…) 

- Prévenir et défendre les intérêts des clients du cabinet  

- Rédaction d’articles juridiques référencés SEO 

- Veille au respect des délais de production et d’accomplissement 

- Travailler en collaboration avec l’ensemble des salariés du cabinet d’avocat 



- Être en relation étroite avec l’avocat et/ou les collaborateurs du cabinet 

- Assurer une veille juridique permanente  

 

Les compétences et qualités requises : 

- Titulaire Master 2 en droit privé exigé 

- Vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience similaire en cabinet 

- Expérience en contentieux indispensable 

- Analyse et préconisations juridique 

- Autonomie et prise d’initiative  

- Proactivité  

- Facilité d’expression écrite et orale  

- Esprit d’analyse et de synthèse  

- Méticulosité et rigueur 

- Capacité à développer une argumentation structurée et persuasive 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

- Intervenir sur des dossiers à fort impact sociétal 

- Travailler dans une structure agile et innovante 

- Cabinet fortement digitalisé (gestion dématérialisée des dossiers, outils collaboratifs modernes, 
production de contenus juridiques à forte visibilité) 

- Environnement de travail collaboratif, bienveillant et exigeant 

- Participer à la croissance d’un cabinet en forte visibilité nationale 

- Événements d’équipe réguliers favorisant la cohésion 

- Prime de 13ème mois garanti, versé selon les modalités du cabinet 

- Système de prime valorisant la performance, l’autonomie et la contribution aux dossiers à fort 
enjeu 

- Mutuelle collective entreprise prise en charge intégralement par le cabinet  

- Avantages CE avec enveloppe annuelle personnalisé dédiée à vos loisirs, culture et vacances 

- Plan de formation personnalisé pour accompagner votre progression professionnelle 

- Flexibilité organisationnelle permettant une réelle conciliation vie professionnelle et vie personnelle  

 

Candidature à transmettre à la DRH du cabinet de Maitre GUYON : rh@guyon-avocat.fr  

 

mailto:rh@guyon-avocat.fr

